
EINLADUNG ZUM FACHTAG

Gesundheitliche Chancengleichheit 
in unserer diversen Gesellschaft 
– ein Blick auf Teilhabe und Inklusion
Das Bewusstsein für die Vielfalt in unserer Gesellschaft wächst immer weiter 
und der Wandel ist deutlich zu spüren. Dabei stellt sich die Frage, ob das Thema 
in der Gesundheitsversorgung angekommen ist?

Mittwoch, 27. November 2024
Beginn 12:00 bis 16:00 Uhr
Einlass ab 11:30 Uhr
in der alten Färberei Wuppertal
Peter-Hansen-Platz 1, 42275 Wuppertal

Ausführliche Informationen und den  Anmeldelink finden 
Sie auf der Rückseite.

CME-Punkte sind beantragt.
Wissenschaftliche Leitung: Dr. Thomas Hummelsheim

Rassismuserfahrungen von Patient:innen und Angehörigen in
der Gesundheitsversorgung: Erste Ergebnisse der Studie RiGeV

Empowerment für Diversität – Diskriminierungsrisiken 
identifizieren, Diversitätskompetenzen aufbauen, Strukturen verändern

Im Anschluss erfolgt eine Podiumsdiskussion mit Vertreter:innen 
aus der kommunalen und überregionalen Gesundheitsversorgung. 

Vorträge:
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Kommunales  
Integrationszentrum
Wuppertal



Es erwarten Sie folgende Vorträge:

Rassismuserfahrungen von Patient:innen und Angehörigen in
der Gesundheitsversorgung: Erste Ergebnisse der Studie RiGeV

Im Projekt RiGeV werden Rassismen in der Gesundheitsversorgung aus 
der Perspektive von Patient:innen und Angehörigen, Gesundheitsfach-
kräften und den Einrichtungen der Gesundheitsversorgung untersucht. Es 
werden erste Ergebnisse sowie entwickelte Umgangsweisen und Bewälti-
gungsstrategien vorgestellt.
Referentin: Ksenia Meshkova, Hochschule Fulda

Die Veranstaltung wird in Kooperation der SPKoM, dem  
Projekt Kultursensiblen Selbsthilfe (Paritätische NRW) und 
dem Kommunalen Integrationszentrum Wuppertal organisiert.

Wir bitten um zeitnahe Anmeldung, da die Anzahl der Teilneh-
menden begrenzt ist. Die Räumlichkeiten sind barrierefrei.

Die Veranstaltung wird von Gebärdendolmetscher:innen
begleitet, sollten Sie Unterstützung benötigen, melden 
Sie sich gerne bei uns.

KOSTENFREIE ANMELDUNGEN 
BITTE UNTER FOLGENDEM 
LINK ODER QR-CODE:

https://lets-meet.org/
reg/693b50042f7698647a 

Empowerment für Diversität – Diskriminierungsrisiken identifizieren,
Diversitätskompetenzen aufbauen, Strukturen verändern

Die Charité Studien in Deutschland zeigen, dass Menschen mit Migrations- und 
Fluchtgeschichte eine schlechtere Versorgungsqualität und schlechtere Gesund-
heitschancen als Menschen ohne Migrations- und Fluchtgeschichte haben.
Das o.g. Projekt greift den dringenden Handlungsbedarf für mehr Gesund-
heits- und Versorgungsgerechtigkeit in Deutschland auf. Es werden Kompeten-
zen und Strukturen für Diversitätsgerechtigkeit entwickelt und eine bundes-
weite Allianz für Chancengleichheit in der Gesundheitsversorgung aufgebaut.
Referentin: Tuğba Yalçınkaya, Koordinatorin des Projektes Empowerment für 
Diversität, Charité Berlin.

Im Anschluss erfolgt eine Podiumsdiskussion mit Vertreter:innen aus der 
kommunalen und überregionalen Gesundheitsversorgung. 
Moderation: Tina Adomako, Journalistin und Bildungsreferentin

Bei Rückfragen erreichen Sie uns unter: 
Beritan Aydemir, b.aydemir@sonii.de, 0176/1740776


